государственное  казенное учреждение  Самарской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения Самарского округа»

(ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа»)

Анкета участников конкурса «МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

ГКУ СО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ САМАРСКОГО ОКРУГА»
Красноглинское  подразделение
	1. 
	Профессиональное кредо Вашего методического объединения
	Даже скрытые способности раскрыть,
Доказать, что каждый в жизни что-то значит, Всех принять и всех людей любить –

Это наша каждодневная задача.

	2. 
	Председатель Вашего методического объединения – это профессионал, генератор идей, супервизор, Ваша поддержка, «жилетка», в которую можно поплакаться (выберете два основных качества и добавьте свои)
	Председатель методического объединения Иванкина Ольга Викторовна – 
       Она и наставник, она и жилетка, 
       И слово поддержки найдёт очень метко,
       И новых тенденций любитель

       И творческий вдохновитель. 

	3. 
	Контактные данные председателя методического объединения (мобильный и рабочий телефон, E-mail)
	Тел. 8 927 004 10 02;   (846) 957 29 53
ivankina17olga@mail.ru

	4. 
	Средний возраст команды

(сумма возраста всех участников конкурса делится на количество участников)
	Средний возраст команды – 41,7 г.

	5. 
	Средний стаж работы команды (сумма лет работы в Центре участников делится на количество участников)
	Средний стаж – 5,7 л.

	6. 
	Приоритетные направления деятельности Вашего методического объединения
	Сопровождение замещающих семей и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.


	7. 
	Главные профессиональные достижения участников конкурса
	    Русакова  Наталья  Олеговна -  успешно внедряет новое направление в ЦСО по работе с гражданами пожилого возраста. Она является главным источником энергии в коллективе.    

    Осипова А.А.- с большим успехом повышает родительскую компетентность замещающих семей на занятиях «Родительского университета». За 4 года   университет достиг высокой посещаемости. 
    Галинская О.Н.- сопровождая замещающие семьи, всегда находит ключик к каждому – в этом  и есть секрет высоких показателей. Особое внимание уделяет детям с ограниченными возможностями.

    Попова А.М. – молодой специалист. Она органично влилась в коллектив,  охотно учится и быстро накапливает свой профессиональный багаж.
    Прошенина О.В. и Бутусова П.А. – создали прочный тандем в работе по сопровождению замещающих семей и семей в ТЖС, излучают оптимизм и деловитость. 

    Проскурина А.В. и Назарова С.А. – Их уникальные развивающие занятия пользуются успехом у населения - они несут на своих хрупких плечах всех неорганизованных дошколят, которые стучатся в наши гостеприимные двери. 

    Соколова С.А.- неутомимая пчёлка, отдающая своё большое сердце «Жемчужинам» серебряного возраста. 
    Чернобривец Е.И.- преуспела в групповой работе с подростками, сердца  которых она завоёвывает с первой встречи. И это не удивительно, ведь её девиз – «Во имя будущих времён сердца мы детям отдаём». Она вносит незаменимый вклад в создание позитивного настроения в коллективе. 

    Иванкина О.В.- успешно консультирует семьи с детьми в возрасте 7-10 лет. Ведёт работу по сопровождению семей в трудной жизненной ситуации. Является лауреатом конкурса «Педагог-психолог 2017 года». Прошла полный курс обучения  по работе с метафорическими картами и игровыми платформами в объёме 80 часов. Широко применяет данную инновационную технологию в индивидуальном консультировании и групповой работе.

	8. 
	Секрет профессионального успеха работы специалистов Вашей команды
	Не останавливаться на достигнутом и постоянно совершенствоваться.

	9. 
	Традиции Вашего подразделения, которые Вас вдохновляют
	Никогда не унывать и не  опускать руки, 

а помогает в этом  - чувство юмора 

и совет царя Соломона.

	10. 
	Что объединяет Вашу команду (хобби, образ жизни, традиции, освоение профессиональных компетенций и др.)
	Взаимоуважение, дружеская поддержка, профессиональная помощь и  обмен опытом. 

Ежедневно совместное чаепитие за круглым столом в обеденный перерыв. 

	11. 
	Как Вы считаете, какой приз будет достойным вознаграждением команде-победителю будущего конкурса 
	Двух или трёхдневная прогулка на теплоходе по Волге.


Подпись председателя 

методического объединения 


_________________ О.В. Иванкина 
Дата 30.01.2018 г.
