Приложение 2

АНКЕТА УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА «МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
ГКУ СО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ САМАРСКОГО ОКРУГА»
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ

	1. 
	Профессиональное кредо Вашего методического объединения
	Повышение профессионального мастерства, самосовершенствование.

	2. 
	Председатель Вашего методического объединения – это профессионал, генератор идей, супервизор, Ваша поддержка, «жилетка», в которую можно поплакаться (выберете два основных качества и добавьте свои)
	Генератор идей, «жилетка», в которую можно поплакаться, источник вдохновения, энтузиазма, креативный лидер.

	3. 
	Контактные данные председателя методического объединения (мобильный и рабочий телефон, E-mail)
	Лукина Наталия Николаевна 
тел. сот. 89047470559, 
тел. раб. 266-39-37, 
E-mail: NLukina69@mail.ru


	4. 
	Средний возраст команды
(сумма возраста всех участников конкурса делится на количество участников)
	38 лет

	5. 
	Средний стаж работы команды (сумма лет работы в Центре участников делится на количество участников)
	8 лет

	6. 
	Приоритетные направления деятельности Вашего методического объединения
	· вопросы, связанные с разрешением семейных конфликтов на различных кризисных этапах развития семьи (в том числе синдром отчужденного родителя);
·  работа с семьями в период утраты;
· «нарушение привязанности» в замещающих семьях; 
· эмоциональное выгорание;
· мотивация семей в ТЖС на изменение семейной ситуации;
· суицидальные риски подростков.

	7. 
	Главные профессиональные достижения участников конкурса
	Губина С.В. – победитель областного конкурса «Профессионал года» в номинации лучший специалист по соц. работе, 2017г.; победитель ежегодной акции «Ангел милосердия» в номинации «По долгу и по совести», 2017г.
[bookmark: _GoBack]Родионова Т.Г – лауреат областного конкурса методических проектов в сфере соц. защиты населения Самарской области «Социодрайв» – 2017 г.

	8. 
	Секрет профессионального успеха работы специалистов Вашей команды
	Стрессоустойчивость, высокий уровень эмоционального интеллекта, критичность мышления.
«Масштаб Вашей личности определяется величиной проблемы, которая способна Вас вывести из себя».
З. Фрейд

	9. 
	Традиции Вашего подразделения, которые Вас вдохновляют
	Чествование ветеранов и именинников. 
Поздравление победителей и лауреатов конкурсов.
Посещение театров, музеев, выставочных площадок. Тематических мероприятий.
«День здоровья» - выезд на природу.

	10. 
	Что объединяет Вашу команду (хобби, образ жизни, традиции, освоение профессиональных компетенций и др.)
	Методические объединения, общие профессиональные интересы, супервизия. Потребность в самосовершенствовании и достижении высокого профессионального статуса.

	11. 
	Как Вы считаете, какой приз будет достойным вознаграждением команде-победителю будущего конкурса 
	С учетом растущих потребностей профессионального совершенствования  –финансовое обеспечение долгосрочных обучающих программ (специализаций).






Подпись председателя 
методического объединения 							Н.Н. Лукина
Дата 29.01.2019 г.
