
 

 

 

Вы знали, что не каждая травма, 

полученная по дороге 

на работу или обратно, 

считается производственной? 

Давайте разберемся. 
 

 

 



 

✅ Когда травма может считаться производственной? 

1. На служебном транспорте   

   Если вы ехали на машине компании и попали в аварию.  Например, на автобусе, который 

доставляет работников к месту работы. 

2. На личном авто, но в служебных целях   

   Если вы использовали свою машину для работы и это прописано в условиях договора или 

предусмотрена локальным актом. Например, везли документы в налоговую.  

3. При выполнении поручений работодателя   

   Если вы шли пешком или ехали на общественном транспорте, чтобы выполнить задание от 

начальства, и получили травму.   

4. Во время командировки   

   Если вы ехали в командировку или возвращались обратно, и что-то случилось.   

❌ Когда травма НЕ считается производственной? 

1. Бытовые ситуации   

   Например, если вы поскользнулись у подъезда по дороге на работу. 

2. Личные дела   

   Если вы решили заехать в магазин или к друзьям по пути на работу и получили травму.   

3. Обычная дорога на работу   

   Если вы просто ехали на работу на автобусе или метро, и что-то случилось.   

Что делать, если травма произошла? 

1. Сообщите работодателю   

   Немедленно расскажите о происшествии начальству.   

2. Зафиксируйте травму   

   Обратитесь к врачу и откройте листок нетрудоспособности. 

❗️Важно! Окончательный вывод о том, связана травма с производством 

или нет, должна установить комиссия по расследованию несчастного 

случаю. 

📌 Запомните: 

Травма по пути на работу, во время работы или с работы 

считается производственной только в том случае, если она 

связана с выполнением рабочих задач. 

Будьте внимательны на дороге 



и знайте свои права! 


