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"Безопасный труд " 
Справочно:  

Численность работников по состоянию на 1 января 

текущего года (чел.) – всего, 

в том числе: 

 

438 

женщин 370 

 Количество проведенных мероприятий в организации в 

период месячника охраны труда: 

 

311 

 Количество работников, охваченных мероприятиями 

месячника охраны труда (чел.) 

438 

 

  В соответствии с «Положением об организации и проведении месячника 

охраны труда «Безопасный труд» на территории Самарской области, утвержденным 

постановлением Правительства Самарской области от 30.11.2021 № 947» в ГКУ СО 

«КЦСОН Самарского округа» с 01.04.2025 по 30.04.2025 прошел месячник по охране 

труда «Безопасный труд 2025», который был организован в целях усиления работы по 

дальнейшему сокращению количества профессиональных заболеваний, улучшению 

условий труда и охраны труда работников. 

Основная цель месячника «Безопасный труд» – это доведение информации по 

защите сохранности здоровья, технике безопасности до всех работников, 

обнаружение полного или частичного несоблюдения требований нормативных 

документов, решение вопросов по их устранению, информирование сотрудников 

организации об изменениях в законодательстве РФ, ознакомление с нормами и 

требованиями ОТ. 

В период месячника специалистами отдела по охране труда, Н.П.Судаковой, 

В.В.Зениной, О.А.Сидякиной, И.В.Макаровой и В.В.Коробовым были проведены 

такие мероприятия, как инструктажи по охране труда, разъяснительные беседы по 

охране труда, проверка по обеспечению и применению работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты и правильности их использования, проведен 

цикл семинаров и круглых столов «Всякая помощь хороша вовремя» на тему: 



«Профилактика травматизма на рабочих местах», «Инструктаж по безопасным 

методам работы и обращению с шанцевым инструментом при проведении 

субботников», «Травматизм по дороге на работу и с работы», «Влияние 

производственных факторов на здоровье сотрудников», «Влияние производственной 

гимнастики на работоспособность сотрудников». Особое внимание уделено 

противопожарной безопасности и правилам поведения дома в период отдыха. 

В рамках акции "Осторожность - мать безопасности» осуществлена 

демонстрация презентаций с сохранением на рабочих местах для штатных и вновь 

принятых сотрудников организации по программе "Оказание первой помощи 

пострадавшим" и "Использование (применение) средств индивидуальной защиты". 

Организован и проведен Тест – экзамен «Контроль – помощник мой и твой»,  

который включал в себя: комиссионные проверки знаний по ОТ действующих 

сотрудников КЦСОН в соответствии с требованиями Минтруда РФ. Организованы и 

проведены комиссионные проверки знаний по вопросу оказания первой помощи 

пострадавших действующих сотрудников КЦСОН в соответствии с требованиями 

Минтруда РФ. Осуществлено оформление протоколов комиссионной проверки 

знаний ОТ и оказания ППП, подписаны протоколы, которые размещены в реестре 

Минтруда РФ. 

Всего процедуру прошли 173 человека, всего оформлено 346 протоколов. 

Далее Слайд шоу №1 «ПАМЯТКИ» 

Подготовлена актуальная информация и образцы правоправных документов, 

разработка Памятки по вопросу возникновения несчастных случаев на производстве. 

Разработана актуальная информация в виде «Памятка для сотрудника 

КЦСОН» по вопросам ОТ, ППП, СИЗ, Гиподинамия, Травматизм, АТЗ, Правила 

поведения в быту в период отдыха, ЭлБ и ПБ,  с сохранением на р/м. 

Осуществлена подборка видеороликов по вопросам «ОТ в офисе», «Детский 

травматизм», «Медосмотры», «Производственная гимнастика в офисе», а также по 

«Вопросы организации ПБ», «Ответственность работодателя в части нарушения 

требований по ОТ» с сохранением на р/м. 

Осуществлена подготовка актуальной информации в формате презентаций с 

сохранением на р/м по вопросам «ВИЧ инфекция», «Порядок проведения МО 



работников», «Обеспечение СИЗ и СС», «Горение и применение ПСПТ», 

«Организация ПБ», «Новая Аптечка ППП», «Алгоритм Оказания ППП». 

Завершение Слайд шоу «Памятки» 

Проведен круглый стол «Лампочка Ильича - лучше, чем церковная свеча», 

в рамках которого подведены итоги аналитического обследования рабочих мест по 

вопросу уровня освещённости служебных и подсобных помещений в соответствии с 

ГОСТ и СанПИН, а также влияние освещения на здоровье и работоспособность 

сотрудников. Результаты аналитического обследования направлены для сведения в 

подразделения руководителям, а также Директору для принятия решений об 

оптимизации световой среды. 

Одной из важных задач любой организации является предупреждение и 

предотвращение ЧС локального характера. Но если ЧС возникла, то главным 

становится безопасная эвакуация людей из здания. От подготовленности персонала и 

точности их действий при проведении эвакуации зависят жизни людей. 

В рамках объектовых тренировок - акция «За всякое дело берись умело» с 

сотрудниками подразделений проведены внеплановые эвакуации людей на случай 

возникновения ЧС или пожара. Осуществлено учебное включение Автоматической 

противопожарной сигнализации (при наличии работоспособности), проведена 

проверка первичных средств пожаротушения, проверка соответствующей 

документации. Объектовые тренировки и соответствующие проверки технических 

средств безопасности проведены в полном объеме на всех объектах подразделений 

организации. Оформлены акты работоспособности АПС, а также акты о показателях 

проведенных эвакуаций. 

Такие регулярные тренировки позволяют отработать слаженность действий и 

довести свои навыки до автоматизма, научиться решать сложные вопросы в 

различных ситуациях. Навыки, полученные работниками в результате тренировок, 

помогут в критическую минуту спасти их жизнь и здоровье! 

Акция «Риски – дело поправимое…». Это индивидуальное описание 

производственных рисков на рабочем месте сотрудника КЦСОН, а также уточнение 

форм и методов контроля, устранения рисков и их возможных последующих 

воздействий на работоспособность. Произведено первичное персональное 

анкетирование на каждом рабочем месте по вопросу оценки профессиональных 



рисков. Подготовлен результат мониторинга в виде реестра рабочих мест с целью 

последующего внешнего аудита. 

К сожалению, не все сотрудники отнеслись к заданию ответственно: чек листы 

с возможными рисками на рабочих местах вернулись в отдел охраны труда не 

заполненные, что осложнит формирование технического задания 

специализированной организации для проведения внешнего аудита и формирования 

рекомендаций по устранению или уменьшению производственных рисков 

(обязанность работодателя с 01.03.2025). 

Акция «Берегись бед, пока их нет». В рамках акции проведена проверка 

санитарно-гигиенических и технических условий труда на рабочих местах, в бытовых 

помещениях, на закрепленных территориях с целью контроля за соблюдением 

сотрудниками правил техники безопасности и охраны труда. Проверки технического 

состояния действующего оборудования в кабинетах, игровых комнатах, пищеблоках, 

мастерских (гараж) произведены в полном объеме. Существенные замечания 

отсутствуют. 

Квест - игра «Береги бровь и глаз цел будет». ЭТО определение места 

нахождения аптечки ППП. Включала в себя организацию и проведение смотра 

конкурса аптечек оказания первой помощи пострадавшим. Определены места для 

организации постов оказания первой помощи пострадавшим. В каждом 

подразделении появились специализированные аптечки, укомплектованные в 

соответствии с требованиями Минздрава РФ. Все аптечки переданы в дар от ППО. 

Всего приобретено 12 единиц. Первичная профсоюзная организация не забывает о 

безопасности на рабочем месте! Профсоюзный подарок: аптечка первой помощи для 

работников стала неоценимым подарком сотрудникам организации. Спасибо, 

дорогой Профсоюз! Содружество в позиции «Безопасность на рабочем месте — наш 

приоритет!», надеемся, будет крепнуть. 

Акция «Охрана труда – сегодня и всегда!» В рамках месячника по охране 

труда наши специалисты провели викторину среди СОТ, ответственных за охрану 

труда. Мероприятие было направлено на повышение уровня знаний и компетенций в 

области охраны труда, а также на актуализацию нормативных требований и правил 

безопасности на рабочих местах. Мы уверены, что подобные мероприятия не только 



повышают профессиональный уровень СОТа, но и способствуют созданию 

безопасных и комфортных условий труда для всех. 

Чтобы предотвратить негативные последствия сидячего образа жизни, 

сотрудниками – членами ППО АУП КЦСОН разработаны простые эффективные 

рекомендации для своих коллег, а также подкрепили их комплексом 

гимнастический упражнений, которые опробовали сами:  

-Правило 30-30. Каждые 30 минут вставайте и двигайтесь в течение 1-2 минут. Это 

поможет улучшить циркуляцию крови и снизить уровень сахара в организме.  

-15-минутные тренировки - упражнения для трех основных групп мышц:  

Корпус: планка, подъёмы ног, скручивания.  

Ноги и ягодицы: мостик, приседания, выпады.  

Нижняя часть спины: растяжка в положении лёжа на животе.  

Хорошее настроение - приятный бонус на весь рабочий день! 

 

Вопросом, заслуживающим особое пристальное внимание стало осуществление 

мониторинга и организация проведения психиатрического освидетельствования   

отдельных категорий сотрудников в соответствии с требованиями действующего 

законодательства РФ (ГБУЗ «СОКПБ» и ГБУЗ «СОКНД»). Оно осуществляется при 

приеме на работу, а также централизовано для ранее принятых сотрудников, к 

которым относятся: Водитель, педагог-психолог, социальный педагог, учитель 

логопед. 

Далее материалы Презентации №1 с комментарием. 

Комментарий в соответствии с кадрами Презентации №1 

После комментария – завершение Презентации №1 

 

Всемирный день охраны труда. 

Далее материалы Презентации №2. Слайд шоу №2 с комментарием. 

Ежегодно, 28 апреля, по инициативе Международной организации труда 

отмечается Всемирный день охраны труда, который напоминает нам о важности 

улучшения условий труда и повышения уровня безопасности сотрудников. 

Сегодня многие организации внедряют современные технологии для 

оптимизации рабочих процессов и минимизации рисков травмирования. 

Примером такой передовой практики является программа «1С» для управления 

рабочими процессами. 

Как цифровая трансформация влияет на охрану труда? 



Использование программного комплекса «1С Производственная 

безопасность. Охрана труда» позволяет эффективно организовать следующие 

аспекты трудовой деятельности: 

- Выполнение требований действующего законодательства по охране труда, 

учет и контроль затрат на мероприятия по охране труда; 

- Осуществление производственного контроля за соблюдением санитарных 

правил в организации, учет и контроль обеспеченности средствами индивидуальной 

защиты (СИЗ) и спецодеждой работников; 

- Медицинские осмотры и вакцинация: централизованное ведение учета 

прохождения медицинских обследований сотрудниками, отслеживание графика 

прививок, своевременность медосмотров и вакцинации; 

- Обучение сотрудников: автоматизированная система подготовки кадров 

повышает уровень профессиональной компетенции специалистов, снижает риск 

возникновения аварийных ситуаций и травматизма. 

Учет основной деятельности может производится при помощи программного 

продукта по автоматизированному учету социальных услуг и эффективному 

формированию отчетов в электронном виде «1С Учет услуг». 

Эти меры позволяют существенно снизить риски несчастных случаев на 

рабочем месте, повысить эффективность профилактики профессиональных 

заболеваний и создать благоприятные условия для продуктивной деятельности 

каждого сотрудника. 

Таким образом, внедрение цифровых технологий способствует обеспечению 

безопасной среды труда и созданию новых стандартов защиты работников от 

возможных угроз здоровью и жизни. 

Как ИИ может повысить безопасность сотрудников на рабочем месте? 

1. Это мониторинг поведения и производительности работников, например, 

отслеживание физиологического или психического состояния, контроль за наличием 

систем индивидуальной защиты или контроль перемещений в опасных зонах 

производственной площадки, которые позволяют анализировать как физическое 

состояние, так и действия работника, предотвращая несчастные случаи. ИИ может 

быть использован для разработки новых технологий и нормативов безопасности, 

благодаря аналитике больших данных.  



2. Предоставляя сотрудникам обратную связь в режиме реального времени, 

ИИ может помочь работникам скорректировать небезопасное поведение до того, как 

произойдет авария или несчастный случай, а если аварии избежать не получится, 

собранные данные помогут проанализировать произошедший инцидент, выявить 

ошибки, которые допустил работник, и потенциальные риски.  

3. Также существует автоматизированная система контроля за использованием 

СИЗ на базе ИИ, которая непрерывно контролирует наличие средств защиты на 

работнике. В нее также интегрирован модуль идентификации сотрудника по его 

лицу — Face ID, что позволяет обеспечивать допуск работников 

на производственные участки только при условии наличия необходимых СИЗ. 

Система настроена так, чтобы фиксировать нарушения и вести их учет. Если 

работник нарушит правила применения средств индивидуальной защиты, система 

формирует карточку нарушения и направит ее на рассмотрение руководителю.  

4. Для предотвращения ДТП уже создана система «Антисон» — это система 

мониторинга состояния водителя на базе искусственного интеллекта и 

компьютерного зрения. Система сканирует водителя по более чем 60 точкам и 

передает данные в нейросети, которые анализируют видеопоток. Программа 

выявляет признаки усталости и другие потенциально опасные ситуации, а после — 

сигнализирует об этом водителю. 

5. Каждое нарушение фиксируется системой - оцениваются такие показатели, 

как курение за рулем, отсутствие работника в фокусе камеры, разговор по телефону 

во время движения, не пристегнутый ремень безопасности или засыпание в пути. 

Сведения о каждом инциденте в режиме онлайн поступают руководителю, а также 

сохраняются в единой базе данных для дальнейшего анализа, что позволит 

определить причины происшествий и в дальнейшем предотвращать подобные случаи. 

Завершение Слайд шоу «Искусственный интеллект» 

Итоги. Перспективные задачи. 

Таким образом, проведение комплекса мероприятий подчеркнуло важность и 

актуальность вопросов охраны труда, необходимость улучшения условий труда, 

профилактики производственного травматизма и решения проблем в этой сфере 

деятельности. 



В подтверждение этому 29 апреля 2025 года в Министерстве социально-

демографической и семейной политики Самарской области состоялось подведение 

итогов Месячника ОТ «Безопасный труд 2025», которому предшествовал семинар по 

охране труда для руководителей, специалистов по охране труда и уполномоченных 

по охране труда от первичных профсоюзных организаций. Всего в семинаре приняли 

участие 143 человека. 

Открыл мероприятие временно исполняющий обязанности первого заместителя 

министра социально-демографической и семейной политики Самарской области, 

Лужнов Алексей Николаевич. Им были подведены итоги прошедшего в апреле 

месячника охраны труда «Безопасный труд», определены направления работы в 

области охраны труда в отрасли социальной защиты. 

 

Справочно: 

В рамках обучающего семинара были рассмотрены актуальные вопросы ОТ: 

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами; 

- о проведении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников; 

- об организации обучения по оказанию ППП. Состав аптечки первой помощи.; 

- о проведении обязательного психиатрического освидетельствования.; 

- о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболевания работников.; 

- Потенциал использования искусственного интеллекта в охране труда. Докладчик - ГКУ «КЦСОН 

Самарского округа» 
 

В заключение мероприятия наиболее активные участники месячника охраны 

труда «Безопасный труд» получили награды. 

Благодарственным письмом был награжден коллектив ГКУ СО «КЦСОН 

Самарского округа». 

Благодарностью профсоюза в связи с многолетней плодотворной 

деятельностью по созданию безопасных условий труда для работающих была 

поощрена: 

- специалист по охране труда Судакова Наталья Павловна. 

Пост с сайта КЦСОН 

Поздравляем с блестящим завершением Месяца охраны труда! 

С гордостью сообщаем, что мы стали лучшими среди Учреждений, 

подведомственных Минсоцдемографии Самарской области в рамках месячника 

«Безопасный труд» 2025! 

https://vk.com/club161663611


Масштабная работа была проделана за этот месяц специалистами охраны труда 

Комплексного центра: 

более 300 мероприятий: от конкурсов до учебных эвакуаций, от семинаров до 

анкетирования на рабочих местах! 

Особая гордость — наш доклад на тему «Искусственный интеллект в системе 

охраны труда», встреченный бурными аплодисментами участниками семинара - 

совещания по подведению итогов месячника! 

В нашем Учреждении по итогам месячника ОТ проведено совещание комиссии 

с обсуждением вопросов по совершенствованию работы по улучшению условий и 

охраны труда работников. 

Итоги месячника подтверждают, что мы на верном пути к созданию 

максимально безопасной рабочей среды! 

Дополнительно: 

обсуждение организации работы с несовершеннолетними, направляемыми 

Молодежным Центром Занятости «Самарский»: 

ПРОБЛЕМЫ: 

- нет учета несовершеннолетних; 

- спонтанность в осуществлении инструктажей; 

- отсутствует согласование с подразделениями; 

- сложности с учетом рабочего времени (табель). 
 

Дополнительное планирование мероприятий на 2 п/г 2025 
 

1. Подготовка ОБЗОРА изменений нормативов и требований по ОТ  с 01.09.2025 

2. Разработка КЕЙСа «Лидерство как основа культуры безопасности» 

3. Разработка КЕЙСа «Зачем проводить Вводный инструктаж с психологом» 

4. Подготовка ПРЕЗЕНТАЦИИ «СУОТ от теории к практике» 

5. Подготовка ПРЕЗЕНТАЦИИ  «ОТ в бюджетных организациях» 

6. Актуализация информации и подготовка ПРЕЗЕНТАЦИИ «Расследование НС» 

7. Актуализация информации и подготовка Презентации «Инклюзивное рабочее 

пространство: здоровье и эффективность для всех». 

 

ООТ ГКУ «КЦСОН Самарского округа» выражает ОСОБУЮ искреннюю 

благодарность за высокий уровень содействия в организации и проведении акций и 

мероприятий Месячника ОТ 2025 руководству Красноглинского, Куйбышевского и 

Промышленного подразделений и за личное заинтересованное участие Кузнецовой 

Натальи Вячеславовне, Нефедовой Виктории Валиевне и Шаталовой Анастасии 

Юрьевне. 

https://vk.com/club206572886


Глубокая признательность за оперативное содействие руководителям 

Кировского, Советского и Самарского-Ленинского подразделений. 

В дальнейшем надеюсь на плодотворную совместную работу в организации 

мероприятий по ОТ с подразделениями в Железнодорожном и Октябрьском районах. 

Спасибо за внимание! 


