
Учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 
приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников. 
Особенности расследования несчастных случаев 

(в том числе групповых) с тяжелым 
и смертельным исходом. Проведение 

расследований государственным инспектором 
труда самостоятельно

Главный государственный инспектор труда 
отдела надзора и контроля в сфере охраны труда 
Управления осуществления федерального надзора в сфере труда

Чихняев Максим Валерьевич



Сегодня рассмотрим

 учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших 
к возникновению микроповреждений (микротравм) работников

 рассмотрение основных изменений в сфере расследования несчастных случаев 
на производстве, с учетом формирующейся правоприменительной практики

 обзор отдельных методических материалов по вопросам расследования 
несчастных случаев на производстве

 практика расследования несчастных случаев

 типовые нарушения при расследовании несчастных случаев

РОСТРУД
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Учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм) работников

В соответствии со статьей 226 ТК РФ работодатель самостоятельно 
осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших 
к возникновению микроповреждений (микротравм) работников

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения 
обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего 
к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю)

Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких 
тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части 2 статьи 
227 ТК РФ, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы 
по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных 
действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых 
в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной 
нетрудоспособности.



РОСТРУД

Учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) работников

Приказом Роструда от 1 февраля 2022 г. № 20 утверждены формы проверочных 
листов (списки контрольных вопросов) для осуществления федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (чек-лист № 17)

Приказом Минтруда России 
от 15 сентября 2021 г. № 632н утверждены 
Рекомендации по учету микроповреждений 

(микротравм) работников

В соответствии со статьей 218 ТК РФ опасности подлежат обнаружению, 
распознаванию и описанию в ходе проводимого работодателем контроля 
за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований охраны 
труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, при проведении 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм)



РОСТРУД

Учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) работников

В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) работников, предупреждения производственного 
травматизма, работодателю рекомендуется утвердить локальным нормативным актом 
порядок учета микроповреждений (микротравм) работников

предусмотреть форму документа для фиксации результатов 
о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника

Акт 
о рассмотрении

Справка 
о рассмотрении

предусмотреть журнал учета микроповреждения (микротравм) работников



Состав комиссии по расследованию несчастного случая

Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно

образует комиссию в составе не менее 3 человек. 

Легкий 
несчастный 

случай 
(в том числе 
групповой)

Тяжелый 
несчастный 
случай или 
несчастный 

случай 
со смертельным 

исходом 
(в том числе 
групповой)

 представители работодателя 
 специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным 

за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя
 представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников (при наличии) 
 уполномоченный по охране труда (при наличии)
 государственный инспектор труда 
 представитель органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации 

в области охраны труда или органа местного самоуправления (по согласованию)
 представитель территориального объединения организаций профсоюзов 
 представитель исполнительного органа страховщика по месту регистрации 

работодателя в качестве страхователя

В состав комиссии по расследованию несчастного случая включаются:

Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел
несчастный случай, в состав комиссии не включаются 
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Особенности формирования комиссий по расследованию несчастных случаев 
в отдельных отраслях и организациях

При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте,
подконтрольных Ростехнадзору, состав комиссии утверждается руководителем
соответствующего территориального органа Ростехнадзора.
Возглавляет комиссию представитель Ростехнадзора

При групповом несчастном случае с числом погибших 5 человек и более в состав комиссии также 
включаются представители: 

Федеральной службы по труду и занятости 

Федерации Независимых Профсоюзов России

Возглавляет комиссию руководитель
государственной инспекции труда или его
заместитель, а при расследовании несчастного
случая, происшедшего в организации или на
объекте, подконтрольных Ростехнадзора –
руководитель Ростехнадзора
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Особенности формирования комиссий по расследованию несчастных случаев 
в отдельных отраслях и организациях

на объектах электроэнергетики 
и теплоснабжения

Следствие нарушений в работе, 
влияющих на обеспечение 
ядерной, радиационной и 

технической безопасности на 
объектах использования атомной 

энергии

На объектах железнодорожного 
транспорта 

С гражданами, привлекаемыми 
к мероприятиям 

по ликвидации последствий 
катастроф и других чрезвычайных 

ситуаций природного характера

с участием представителя 
Ростехнадзора (энергетический надзор) 

с участием представителя 
территориальных объединений отраслевого 

Профсоюза и руководителей соответствующих 
отраслевых и региональных органов управления 

железнодорожного транспорта
с участием представителя 

Ростехнадзора (надзор
в области использования 

атомной энергии) 

с участием должностных лиц 
территориальных органов МЧС России 
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Сроки расследования несчастных случаев

Достаточно 
нахождения 

юридического лица 
в одном из реестров

Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях начиная со дня издания работодателем 
приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного случая (со дня издания решения о проведении 
расследования несчастного случая государственным инспектором труда)

Легкий несчастный случай (в том числе групповой)

Тяжелый несчастный случай или несчастный случай со смертельным исходом 
(в том числе групповой)

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или
в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу,
расследуется в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенного
лица в течение 1 месяца со дня поступления указанного заявления

РОСТРУД



Достаточно 
нахождения 

юридического лица 
в одном из реестров

РОСТРУД

Исчисление сроков расследования

Для расследования несчастного случая работодатель 
(его представитель) незамедлительно образует комиссию 
в составе не менее 3 человек (часть 1 статьи 229 ТК РФ)

Приказ № 1

Медицинское заключение
о степени тяжести

Приказ № 2

Внесение изменений в приказ 
о составе комиссии

Сроки расследования несчастных случаев 
исчисляются в календарных днях начиная 
со дня издания работодателем приказа 
об образовании комиссии по расследованию 
несчастного случая (пункт 22 Положения)



Продление срока расследования несчастного случая

Достаточно 
нахождения 

юридического лица 
в одном из реестров

Сроки могут быть продлены председателем 
комиссии, но не более чем на 15 календарных 

дней 

При необходимости рассмотрения обстоятельств несчастного 
случая в организациях, осуществляющих экспертизу, органах 

дознания, органах следствия или в суде, решение о 
продлении срока расследования несчастного случая 

принимается руководителем органа, представителем 
которого является должностное лицо, возглавляющее 

комиссию, по согласованию с этими организациями, органами 
либо с учетом принятых ими решений

Сроки расследования несчастного 
случая могут быть продлены 
по согласованию 
с соответствующим руководителем 
или заместителем руководителя, 
но не более чем на 15 
календарных дней 

При проведении расследования 
несчастного случая государственным 
инспектором труда

* руководителем 
или его заместителем 
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Оформление актов о несчастном случае на производстве формы Н-1С

Акт 
формы Н-1

Приказом Минтруда России от 25 апреля 2024 г. № 237н внесены изменения 
в Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве 
в отдельных отраслях и организациях, а также в формы документов, необходимых 

для расследования несчастных случаев на производстве

при необходимости рассмотрения 
обстоятельств несчастного случая 
в организациях, осуществляющих 

экспертизу, органах дознания, органах 
следствия или в суде, не влияющих 

на квалификацию несчастного случая 
как несчастного случая 

на производстве

Решение об оформлении актов согласовывается 

с руководителем государственной инспекции и 

страховщиком

Страховые 
выплаты

причины 
несчастного 

случая, 
а также лица, 
допустившие 
нарушения 
требований 

охраны труда

Акт 
формы Н-1С



Особенности работы комиссии с использованием дистанционных средств связи

При проведении расследования несчастного случая на производстве допускается применение 
дистанционных технологий, в том числе использование видео-конференц-связи

проведение опросов очевидцев 
несчастного случая

получение объяснения 
пострадавшего

осмотр места происшествия

заседания комиссии

с последующим 
оформлением 

соответствующих 
форм документов, 
необходимых для 
расследования 

несчастных случаев 
на производстве

РОСТРУД



Обязанности председателя (члена) комиссии по расследованию несчастного случая

Достаточно 
нахождения 

юридического лица 
в одном из реестров

разъяснение порядка возмещения вреда, причиненного 
здоровью пострадавших, в том числе компенсации 
морального вреда, и оказание помощи в пределах своей 
компетенции по разъяснению возникающих вопросов

организация встреч с пострадавшими, их доверенными 
лицами и членами семей в целях ознакомления 
их с результатами расследования несчастного случая

РОСТРУД



Состав материалов расследования несчастного случая

Основной перечень материалов расследования несчастного случая определен
частью 3 статьи 229.2 ТК РФ

Конкретный перечень материалов расследования определяется 
председателем комиссии в зависимости от характера и 

обстоятельств несчастного случая 

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии 
или иного повреждения транспортного средства проводится с обязательным использованием
материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, 
проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, органами 
дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства

Перечень материалов расследования несчастных случаев, происшедших в организации или 
на объекте, подконтрольных Ростехнадзору, определяются председателем комиссии 
с обязательным использованием имеющихся материалов 
расследования происшествия, проведенного соответствующим органом
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Состав материалов расследования несчастного случая

Необходимо обратить внимание, что в материалы расследования также включаются 
выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний 
государственных инспекторов труда, а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов 
труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда

В материалы расследования случая гибели работника включается экспертное 
заключение (экспертные заключения) о причинах смерти и его нахождении в 
момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения

Комиссией при проведении расследования несчастного случая также принимаются 
к рассмотрению документы, ведение которых в соответствии с законодательством 
Российской Федерации может осуществляться в электронном виде

РОСТРУД
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Разработка мероприятий по устранению причин несчастного случая

Чтобы установить основную причину, следует
рассматривать все выявившиеся в ходе расследования
несчастного случая причины, и в качестве основной выбрать
ту, устранение которой исключает действие остальных

На основании собранных материалов расследования комиссия (государственный инспектор труда) 
вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и 
предупреждению аналогичных несчастных случаев

Контроль исполнения 
мероприятий

Сообщение о последствиях 
несчастного случая на 

производстве и принятых мерах 

в том числе 
по легким несчастным 

случаям



Достаточно 
нахождения 

юридического лица 
в одном из реестров

РОСТРУД

О порядке оформления результатов расследования несчастных случаев 

Формой акта о несчастном случае на производстве 
и формой акта о расследовании несчастного случая 
предусмотрено указание в пункте 9.2 и пункте 8.2 

соответственно, в том числе медицинского заключения о 
тяжести повреждения здоровья

письма Минтруда России 
от 5 марта 2024 г. № 15-3/В-1169 

и от 7 марта 2024 г. № 15-3/В-1204

Акт

должны содержаться исчерпывающие сведения 

из медицинского заключения о тяжести 

повреждения здоровья, включающие помимо 

характера полученных повреждений и органа, 

подвергшегося повреждению, степень тяжести 
травмы и реквизиты медицинского заключенияВ случае госпитализации работника

с территории работодателя и установлении 
впоследствии факта взаимосвязи ухудшения 
состояния здоровья и последующей смерти 

работника с воздействием на работника вредных и 
(или) опасных производственных факторов или 
внешних травмирующих факторов, данный факт 

(событие) подлежит расследованию в 
установленном порядке как несчастный случай



Основания для проведения расследования государственным инспектором труда

При отсутствии основания, предусмотренного статьей 229.3 ТК РФ и Положением № 223н, решение о проведении
государственным инспектором труда расследования может быть отменено в порядке, установленном статьей 231 ТК РФ

при выявлении сокрытого 
несчастного случая 

проведение дополнительного 
расследования несчастного случая

при поступлении жалобы, заявления, иного обращения о несогласии 
с выводами комиссии по расследованию несчастного случая

при получении сведений, объективно свидетельствующих 
о нарушении порядка расследования

несчастные случаи, 
происшедшие с лицами, 
выполнявшими работу 
на основе договора 
гражданско-правового 
характера

РОСТРУД
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Решение о проведении расследования несчастного случая 
государственным инспектором труда

В соответствии с подпунктом 20.2 Положения копия решения
о проведении расследования несчастного случая государственным 

инспектором труда незамедлительно, но не позднее окончания 
дня издания решения, направляется в Роструд

Решение

Обязательные требования к содержанию решения о проведении
расследования несчастного случая государственным инспектором труда 

определены в подпункте 20.1 Положение, а именно решение должно быть 
оформлено на бланке государственной инспекции труда и содержать дату, время 

и место его издания; дату начала проведения расследования, кем оно издано, 
основание для организации расследования несчастного случая, пункт, часть, 

статью ТК РФ и Положения, на основании которых организуется расследование 
несчастного случая 



Достаточно 
нахождения 

юридического лица 
в одном из реестров

РОСТРУД

Формирование материалов расследования с учетом мнений представителей 
Социального фонда России и территориального объединения организаций профсоюзов

Определение всех обозначенных в части 5 статьи 
229.2 ТК РФ обстоятельств осуществляется 

государственным инспектором труда на основании 
собранных материалов расследования, участниками 

которого являются также и привлекаемые лица 
(профсоюзный инспектор труда и 

представитель страховщика)

в материалы расследования несчастного случая,

проводимого государственным инспектором труда 

в соответствии с требованиями статьи 229.3 ТК РФ 

и Положения, могут включаться (при их наличии) позиции 

привлекаемых лиц, например, посредством включения 

их писем или аргументированных мнений

отказ профсоюзного инспектора труда 
и представителя страховщика от участия 

в расследовании несчастного случая 
не является препятствием для проведения 

и завершения расследования



Достаточно 
нахождения 

юридического лица 
в одном из реестров
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Оформление результатов расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с иностранными 
гражданами, осуществляющими трудовую деятельность на территории Российской Федерации

По результатам расследования группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая, 
несчастного случая со смертельным исходом, а также легкого несчастного случая, 
квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, происшедшего 
с работниками, являющимися гражданами Республики Беларусь, Республики Казахстан, 
Кыргызской Республики или Республики Таджикистан, должен составляться 
акт о расследовании несчастного случая (форма № 5), а по несчастным случаям, 
квалифицированным как несчастный случай на производстве, - дополнительно 
акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1Е, 
без составления акта формы Н-1

Акт 
о расследовании

Акт 
формы Н-1

Акт 
формы Н-1Е

совместное письмо Роструда и СФР
от 3 июня 2024 г. № 1754-ТЗ / СЧ-35-15/24980
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Обзор отдельных методических материалов по вопросам расследования
несчастных случаев на производстве

по легким несчастным случаям, 
квалифицированным по результатам 

расследования, как связанные 
с производством, оформляется акт 

формы Н-1

по легким несчастным случаям, квалифицированным 
по результатам расследования, как не связанные 

с производством, оформляется акт 
о расследовании несчастного случая по форме 5

акт о расследовании несчастного 
случая по форме 5 оформляется

по групповым несчастным 
случаям с легким исходом
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Типовые нарушения при расследовании несчастных случаев

1. Нарушение сроков извещения о несчастном случае

2. Нарушение порядка формирования комиссии по расследованию несчастного случая

3. Нарушение сроков направления сообщений о последствиях несчастного случая на производстве 
и принятых мерах 

> 24 ч.

в государственную 
инспекцию труда

в тер. орган 
Социального фонда России

Сокрытый несчастный случай

Приказ № 1
Приказ № 2

Сроки расследования несчастных случаев исчисляются 
в календарных днях начиная со дня издания работодателем 
приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного 
случая (пункт 22 Положения)

в течение 10 календарных дней по окончании периода временной 
нетрудоспособности (в том числе по легким несчастным случаям)

в течение месяца по завершении расследования по несчастным случаям 
со смертельным исходомв государственную 

инспекцию труда



Спасибо за внимание

РОСТРУД


