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План методического сопровождения деятельности 

ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа» Куйбышевское подразделение

на 2019 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Содержание работы
	Дата проведения
	Ответственный
	Результат (анализ проведенного мероприятия)

	1.

	Разработка и распространение методических и информационных материалов по актуальным вопросам, организация обучающих семинаров и т.д.

	1. Разработка методических и информационных материалов по актуальным вопросам социальной поддержки населения, буклеты.

2. Разработка и распространение буклетов по направлениям деятельности КЦСОН для различных категорий населения.

Распространение информации через новостной раздел Твиттера, ВКонтакте.


	В течение года

	руководитель  МО Тараканова Е.В.

заведующий отделением Касатикова А.А.

	

	2.
	Мероприятия по повышению компетентности специалистов

ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа» Куйбышевского п4.одразделения
	1. Наставничество

2. Проведение методических объединений: 
· «Развитие пространственных и временных представлений на коррекционных занятиях»;
· «Организация работы педагога по предупреждению суицидального поведения детей и подростков»;

· «Профилактика эмоционального выгорания. Саморегуляция. Арт – терапия (видеотерапия)»
3. Изучение инновационных технологий, создание условий для их внедрения  педагогами МО.
4. Участие в профессиональном конкурсе «Методическое объединение года»


	по необходимости


	педагог – психолог Цилимбаева С.А.

учитель – дефектолог

Логинова Ю.В.

педагог – психолог 

Кащаева Т.В.
педагог – психолог Тараканова Е.В.

Все педагоги учреждения, заведующие отделений
	Период адаптации молодого специалиста проходит успешно. Молодому специалисту оказывается помощь администрацией и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.
Практика диагностической и коррекционно-развивающей деятельности показывает, что формирование пространственных представлений, как одной из базовых составляющих психической деятельности ребенка, является предпосылкой для дальнейшего развития ребенка и его готовности к обучению.
Анализируются причины и факторы суицидальной направленности детей и подростков, подчеркивается важность организации комплексной диагностики на предмет выявления детей группы риска, склонных к суицидальному поведению. Устанавливаются ресурсные возможности профилактики суицидального поведения на разных ступенях воспитательного процесса, предлагаются пути решения данной проблемы.

Своевременная диагностика синдрома эмоционального выгорания в профессиональной деятельности сотрудников, внедрение практических мероприятий по профилактике выгорания с учетом вклада тех или иных факторов позволит снизить уровень выгорания педагогов и тем самым повысить эффективность профессиональной деятельности организации в целом. Для профилактики эмоционального выгорания педагогов очень эффективны техники арт-терапии.
Внедрение инновационных технологий является одним из важных направлений в работе учреждения  Эффективность деятельности педагога, результат его работы, качество знаний - все эти показатели напрямую зависят от уровня профессионализма педагога. Творчески работающие педагоги, постоянно ведут активные поиски дидактических средств, которые могли бы сделать рабочий процесс на хорошо отлаженный механизм.     

	3.
	Информационно – методическая поддержка  подготовки и проведения аттестации педагогических кадров.


	1. График аттестации педагогических кадров.

2. Открытые занятия, творческие отчеты аттестуемых педагогов.

3. Изучение и анализ результатов работы педагога.

4. Экспертиза материалов аттестуемого педагога.

	по графику
	руководитель  МО Тараканова Е.В.


	

	4.
	Организация межведомственного взаимодействия
	1. Взаимодействие по профилактической работе с образовательными учреждениями Куйбышевского района г.о. Самара (дошкольные, школьные, дополнительное образование, СПК)
2. Взаимодействие с ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа»:
· участие в родительских чтениях «Приёмная семья: сложности, радости и надежды (в рамках года театра в форме театра - форума)»

· Общегородская многопрофильная акция «Мы – семья» (в честь Международного дня семьи)
3. Взаимодействие с учреждениями в рамках добровольчества и волонтерства: МЦ «Диалог», КНПЗ, МБОУ Школы Куйбышевского района г.о. Самара
	в течение учебного года
апрель

май
	руководитель методического объединения Тараканова Е.В.

социальный педагог 

Колендо Е.А.


	Взаимодействие по профилактической работе с образовательными учреждениями  – это большая системная, комплексная работа с учащимися, родителями и.т.д. Анализируя это направление работы, необходимо ее продолжить, оно востребовано.
Участие в родительских чтениях предоставило возможность и приёмным родителям и педагогам получить профессиональные ответы на повседневные вопросы о воспитании приемных детей, о способах гармонизации отношений в семье, посмотреть и обсудить спектакль, созданный по мотивам дневников приемных родителей.
Проведение различных просветительских и социально значимых мероприятий дали свой положительный результат

 Цель акции достигнута,  внимание общественности обращено на многочисленные проблемы и трудности института семьи. 
Взаимодействие с учреждениями в рамках добровольчества и волонтерства активизирует потенциал социально-активной части населения, в том числе молодёжи, по решению социально значимых вопросов. 

	5.
	 Мероприятия по организационно – методическому обеспечению и сопровождению 
	1. Содействие в организации и проведении праздничных мероприятий, тематических докладов, мастер – классов и т.д.
2. Разработка тематического планирования в рамках летней коррекционной группы.

3. Размещение статей и публикаций.

4. Комплектование методической  библиотеки


	В течение года
	руководитель методического объединения Тараканова Е.В
	Методическая работа  создает условия - это создание условий для профессионального развития педагогов.

	6.
	Обобщение и распространение эффективных форм и методов работы 
	1. Мастер-класс для социальных педагогов «Научитесь злиться» (обучение навыкам выражения негативных эмоций, формирование ценностно-жизненных ориентаций у подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации)

	сентябрь

	социальные педагоги:

Березкина О.В., Корабельникова Н.А.


	Выявление, обобщение и распространение передового опыта способствует повышению эффективности работы педагога, побуждает искать новые творческие формы работы, применять их на практике.

	7.
	Анкетирование педагогов с 

целью выявление профессиональных запросов педагогов и эффективности организации работы.
Проведение анализа, прогнозирования 
	1. Обработка и анализ анкетных материалов
1. Анализ работы методического объединения Куйбышевского подразделения за 2019 г.

2. Составление плана методического сопровождения деятельности ГКУ СО «КЦСОН Самарского округа» Куйбышевское подразделение на 2020 г.


	декабрь
	руководитель методического объединения Тараканова Е.В.
	


Составил:
Руководитель методического объединения 









Тараканова Е.В.
