Приложение 2
Анкета участников конкурса «МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 
ГКУ СО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ САМАРСКОГО ОКРУГА»
Октябрьское подразделение
	1. 
	Профессиональное кредо Вашего методического объединения
	«Собраться вместе - это начало, быть вместе - это прогресс, работать вместе - это успех» Генри Форд

	2. 
	Председатель Вашего методического объединения – это профессионал, генератор идей, супервизор, Ваша поддержка, «жилетка», в которую можно поплакаться (выберете два основных качества и добавьте свои)
	Это профессионал, генератор идей, а также мотиватор и вдохновитель.

	3. 
	Контактные данные председателя методического объединения (мобильный и рабочий телефон, E-mail)
	Красильникова Илона Викторовна
+7-927-744-74-34, 242-27-62
ilona.krasilnikova@rambler.ru

	4. 
	Средний возраст команды
(сумма возраста всех участников конкурса делится на количество участников)
	45 лет

	5. 
	Средний стаж работы команды (сумма лет работы в Центре участников делится на количество участников)
	7 лет

	6. 
	Приоритетные направления деятельности Вашего методического объединения
	· Обмен профессиональным опытом.
· Разбор сложных случаев, проведение консилиумов.
· Эмоциональная поддержка.

	7. 
	Главные профессиональные достижения участников конкурса
	· Выстраивание продуктивного взаимодействия с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации.
· Межведомственное взаимодействие и тесное сотрудничество с организациями системы профилактики и образовательными учреждениями.
·  Внедрение новых технологий в работу с семьями: медиация, драматерапия, метафорические карты и др. 
· Участники и финалисты профессиональных конкурсов.

	8. 
	Секрет профессионального успеха работы специалистов Вашей команды
	Любовь к своей работе, к людям, заинтересованность в профессиональном росте друг друга, взаимопомощь.

	9. 
	Традиции Вашего подразделения, которые Вас вдохновляют
	· Совместное решение профессиональных проблем.
· Совместный досуг.

	10. 
	Что объединяет Вашу команду (хобби, образ жизни, традиции, освоение профессиональных компетенций и др.)
	Освоение профессиональных компетенций, постоянный профессиональный рост и желание помогать людям.

	11. 
	Как Вы считаете, какой приз будет достойным вознаграждением команде-победителю будущего конкурса 
	Оплата курсов повышения квалификации, выбранных специалистами.


Подпись председателя 
[bookmark: _GoBack]методического объединения 			_________________ И.В. Красильникова
Дата 30.01.2019 г.
